Zalgcznik do Uchwaly RP MP”N” nr 3 /2017 z dnia 30 .11.2017 r.

Statut
Miejskiego Przedszkola ,,Niezapominajka”
w Elku
z dnia 30.11.2017 r

Podstawa prawna:

81

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze
zm.),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.),
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r.
poz. 649).

Ustawa zdnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.).

Innych szczegotowych przepisow wykonawczych,

Postanowienia ogolne

Ilekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.
2.
3.

§2

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole ,,Niezapominajka”.
statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Miejskiego Przedszkola ,,Niezapominajka”.
dyrektorze i radzie pedagogicznej, radzie rodzicoOw — nalezy przez to rozumie¢ organa
dziatajace w Miejskim Przedszkolu ,,Niezapominajka” w Etku.

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankoéw Miejskiego Przedszkola
»Niezapominajka” w Etku,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ opiekundw prawnych dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem.

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Etk

organie sprawujagcemu nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Warminsko —
Mazurskiego Kuratora O$wiaty.

Nazwa i siedziba przedszkola

1.
2.

Miejskie Przedszkole ,,Niezapominajka” jest przedszkolem publicznym.
Ustalona nazwa przedszkola brzmi: Miejskie Przedszkole ,,Niezapominajka” i jest
uzywania w pelnym brzmieniu na tablicy urzedowej oraz na piecze¢ciach.
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3. W pismach uzywany jest skrot nazwy MP”N”.
4. Siedzibg przedszkola jest budynek przy ul. J. Stowackiego 18, w ktérym funkcjonuje 5
oddziatow przedszkolnych.

83

1. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasto Elk.

2. Siedziba organu prowadzacego jest Urzad Miasta w Etku przy ul. marsz. Jozefa
Pitsudskiego 4

3. Nadzo6r pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Warminsko — Mazurski Kurator
Oswiaty w Olsztynie.

§4
Cele i zadania przedszkola

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z Ustawg o systemie oswiaty oraz Ustawg
Prawo Oswiatowe w szczeg6lno$ci wynikajace z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju
dziecka poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, w osiggnieciu
gotowosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Celem przedszkola jest:

1) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagnigcie gotowosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego.

2) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukaciji;

3) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty si¢ w tym, co jest dobre a co zle;

4) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i
porazek;

5) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbgdne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

6) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

7) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna,

8) budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych;
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9) wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez réznorodne formy artystyczne;

10) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznoSci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesnicze]j 1 wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j;

11) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielnos$ci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i
umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolne;j:

12) organizowanie opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi, jezeli takie zostana
zakwalifikowane do przedszkola.

4. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabaweg i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciaggtos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchows i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do S$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkow umozliwiajagcych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,
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12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodiem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszos$ci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.
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1. Przedszkole realizuje zadania wynikajace z powyzszych celow poprzez:

1) prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez
organ prowadzacy,

2) objecie opieka wszystkich dzieci i1 zapewnienie im atmosfery akceptacji
| bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkow dla prawidtowego rozwoju,

3) udzielanie dzieciom uczgszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz
nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z rodzicami
dzieci, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami
pozarzagdowymi dzialajagcymi na rzecz rodziny i dzieci,

4) wspieraniec  dzialan = wychowawczych  rodzicow, tworzenie  warunkow
umozliwiajacych dziecku osiggnigcie gotowosci szkolnej,

5) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej.

§6
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Przedszkole organizuje i wudziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
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dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszenia

efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajag dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci,

w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem

oraz w formie:

1) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

2) porad i konsultacji,

3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w

formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

Zasady organizowana pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg odrebne przepisy.

Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi
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Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne nauczanie i wychowanie dzieciom z
dysfunkcja ruchu, uniemozliwiajagcg lub utrudniajacg uczeszczanie do przedszkola,
przewlekle chorym iinnym, stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w
warunkach przedszkolnych.

Do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci niepetnosprawne ruchowo, jezeli poradnia
psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze
przebywac w typowej grupie dzieci.

Indywidualny model przedszkola

Przedszkole zmierza do wypracowania indywidualnego modelu przez:

N O~ wd

wn
(o]

posiadanie wlasnego logo,

objecie wychowaniem przedszkolnym wszystkich dzieci z najblizszego srodowiska,
wspotprace z organizacjami niosgcymi pomoc dzieciom,

promowanie placowki w srodowisku,

tworzenie wizerunku przedszkola przyjaznego dzieciom i rodzicom,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych dzieciom poznanie $wiata,

prowadzenie wtasnej strony internetowe;j,

udziat w projektach europejskich.
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Sposob realizacji zadan przedszkola

1. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddzialow dla dzieci w zblizonym wicku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

4. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,
2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i
zakres zadan realizowanych w przedszkolu.
5. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:
1) bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zajec¢ poza terenem przedszkola,
2) zapewnienic wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerow i wycieczek,
3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i, ktéry odpowiedzialny jest za zdrowie i
bezpieczenstwo dzieci
4) zatrudnianie w kazdym oddziale woznej oddziatlowej oraz pomocy nauczyciela w
grupie 3-latkow, ktore wspomagaja nauczycieli i wspotdziatajg z nimi w codziennej
pracy z dzie¢mi na terenie przedszkola i poza nim (ogroéd przedszkolny, spacery,
wycieczki) w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznych warunkow pobytu,
5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
6) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz.

§10
Sposob sprawowania opieki nad dzieCmi w czasie zaje¢¢ w przedszkolu i poza nim

1. W czasie zaj¢¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i1 zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyt prowadzenie oddziatu
W godzinach okreslonych harmonogramem.

2. Do obowigzkéw wyznaczonych pracownikow obstugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu 1 stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usung¢ istniejace zagrozenie, ewentualnie
zabezpieczy¢ teren, a w razie niemoznosci usuni¢cia zagrozenia zglosi¢ dyrektorowi
placowki, ktéry podejmie stosowne decyzje.

6
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3. W trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczyciela i dodatkowo na kazde 15 dzieci jednej osoby dorostej. Wycieczki i spacery
nalezy wpisywa¢ do zeszytu spacerow 1 wycieczek z okresleniem miejsca 1 godziny
przewidywanego powrotu. Organizacja wycieczek odbywa si¢ zgodnie z regulaminem
spacerow i wycieczek przedszkola.

4. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zaj¢cia i zabawy dzieci odbywajg sie z uzyciem
sprzgtu dostosowanego do ich potrzeb i mozliwosci, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.

5. Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z danego terenu.

6. Dzieci wracaja z terenu kolumng prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu
podopiecznych w kolumng¢ nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy wszystkie
dzieci bedace w danym dniu w jego grupie znajdujg si¢ w kolumnie.

7. W trakcie zaje¢ dodatkowych prowadzonych na terenie przedszkola w danym roku
szkolnym, opiek¢ nad dzie¢mi powierza si¢ nauczycielom przedszkola prowadzacym ww.
zajecia, ktorzy ponosza pelng odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo dzieci.

8. Rodzicow zobowigzuje si¢ do wspodtdziatania z nauczycielem, dyrektorem i pozostatymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu
w przedszkolu poprzez:

1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegoOlnie
0 chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka,

2) okazywanie dokumentu tozsamoS$ci przez osoby upowaznione przez rodzicéw do
odbioru dziecka,

3) wspotdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych
domu i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych” zachowan.

9. W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich, jedynie wynikajace
z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

10. Do przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawdéw chorobowych, ktore
mogg zagraza¢ bezpieczenstwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym
W jego otoczeniu;

11. Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi (silny Kkatar,
ucigzliwy kaszel, bol brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace
objawy); a w przypadku zaobserwowania objawow chorobowych nauczyciel podejmuje
kontakt z rodzicami w celu odebrania dziecka z przedszkola;

12. W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa pogotowie
ratunkowe i powiadamia rodzicow.

§11
Bezpieczenstwo dzieci w drodze z domu do przedszkola i z przedszkola do domu

1. Rodzice dziecka sa odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo podczas przyprowadzania i
odbierania go z przedszkola. W przypadku wychowankéw domu dziecka dzieci powinny
by¢ przyprowadzane i odbierane przez wychowawcg.

2. Rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do oddzialu i powierzy¢ pod opieke
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nauczycielki dyzurujace;j.

Nauczyciele nie ponosza odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego

przez rodzicow, opiekunow prawnych przed budynkiem, w ogrodzie, w szatni.

4. Dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste upowaznione
na pismie przez rodzicéw dziecka.

5. Upowaznienie, ktore znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola, powinno zawiera¢ imi¢
I nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego 0soby, numer telefonu osoby wskazanej
przez rodzicow, ktére moze zosta¢ zmienione lub odwotane w kazdym czasie.

w

6. Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke
osobie odbierajagcej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca.

7. Rodzice oraz upowazniona petnoletnia osoba ponosi catkowitg odpowiedzialno$¢ prawng
za bezpieczenstwo dziecka w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka
przez nauczyciela przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od
momentu odebrania dziecka od nauczyciela przedszkola przez rodzica).

8. W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykow, dziecko nie
bedzie oddane pod jej opieke.

9. Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musza
by¢ poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.

10. Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.00 do godz. 8.00 lub
w kazdym innym czasie po wczesniejszym zgloszeniu telefonicznym lub osobistym.

11. Zgtaszanie p6zniejszego przyprowadzania dziecka wynika z konieczno$ci przygotowania
odpowiedniej liczby positkow.

12. Rodzice dziecka sa zobowigzani do odbierania dziecka w godzinach ustalonych przez
przedszkole.

13. W przypadku nieodebrania dziecka po uplywie czasu godzin otwarcia placowki ma
zastosowanie odpowiednia procedura obowigzujgca w przedszkolu.

§12
Formy wspéldzialania z rodzicami

1. Przedszkole oferuje rodzicom nastepujace formy wspotdziatania:
1) zebrania ogdlne i oddziatowe organizowane co najmniej dwa razy w roku szkolnym;
2) konsultacje pedagogiczne - w miare¢ biezacych potrzeb;
3) dni otwarte;
4) zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow;
5) warsztaty dla rodzicow z udziatem dzieci - w zaleznosci od potrzeb;
6) pogadanki w zakresie zagadnien interesujgcych rodzicoOw, rozwigzywania problemow
wychowawczych;
7) kontakty indywidualne;
8) zajecia otwarte dla rodzicow;
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9) spotkania okoliczno$ciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;
10) wycieczki, festyny;
11) spotkania adaptacyjne,
12) kaciki dla rodzicow.
2. Rodzice majg mozliwo$¢ otrzymania informacji 0 dziecku w godzinach pracy przedszkola
W sposob bezposredni lub telefoniczny oraz podczas spotkan z nauczycielkami oddziatu.

8§13
Organy przedszkola i ich kompetencje

1. Organami przedszkola s3:
1) dyrektor przedszkola, zwany dalej dyrektorem,
2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow.

2. Dyrektor przedszkola wykonuje zadania okreslone dla tego stanowiska w przepisach
prawa powszechnie obowiazujacego; ustawach i rozporzadzeniach.

3. Dyrektor przedszkola wyposazony jest w nastepujace kompetencje:

1) kieruje biezaca dziatalnoscia placowki, reprezentuje jg na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikow obstugi oraz administracji,

3) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikdéw przedszkola zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

4) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pozostatym
pracownikom przedszkola;

5) wystgpuje z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien.

6) dokonuje oceny pracy nauczyciela;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami

8) sprawuje opicke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego  poprzez  aktywne  dzialania  prozdrowotne, zgodne
z celami statutowymi przedszkola,

9) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach
kompetencji stanowigcych,

10) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i niezwtocznie
powiadamia o tym stosowne organy (organ prowadzacy oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny)

11) dysponuje s$rodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola,

12) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajg¢ciach organizowanych przez przedszkole,

9
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13) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, Stwarza warunki do realizacji
zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
14) dokonuje w drodze decyzji administracyjnej skreslenia wychowanka z listy
wychowankow przedszkola w przypadkach okreslonych w niniejszym Statucie;
Dyrektor wykonuje dziatania wynikajgce z przepiséw szczegdtowych:
1) wykonuje uchwaty Rady Gminy Miasta Etku w zakresie dziatalno$ci przedszkola,
2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz pomocy dzieciom i
ich rodzinom,
3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy.
W przypadku nieobecnos$ci dyrektora przedszkola zastgpuje go inny nauczyciel tego
przedszkola wyznaczony przez organ prowadzacy.

14

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizujacym
statutowe zadania dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu.

W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
wtym przedstawiciele organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, doradca metodyczny, przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, i
inni.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czionkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;j.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze, po zakonczeniu roku szkolnego 1 w miarg biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3
cztonkéw rady pedagogiczne;.

Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksigdze protokotow.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

10
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.Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z umotywowanym wnioskiem do organu
prowadzacego o odwotanie z funkcji dyrektora.

Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na

stanowisko dyrektora przedszkola.

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowanie projektu statutu lub jego zmian, uchwalenie statutu przedszkola,

2) zatwierdzanie planow pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola

3) podejmowanie uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
przedszkolu,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow przedszkola,

6) ustalenie regulaminu rady pedagogicznej i jego zmian.

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym harmonogram pracy nauczycieli, ramowego
rozktadu dnia, projekt planu finansowego przedszkola, wnioski dyrektora o przyznanie
nagrdod 1 wyroznien,

2) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaj¢¢ opiekunczych,
wychowawczych i dydaktycznych,

3) programy wychowania przedszkolnego,

4) powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola,

5) powierzenie stanowiska wicedyrektora,

6) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola,

7) prace dyrektora ubiegajacego si¢ 0 oceng pracy

8) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

15

Rada Rodzicow jest organem wewnetrznym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow
dzieci uczgszczajacych do przedszkola.
W sktad Rady Rodzicow wchodza (po jednym) przedstawiciele rad oddzialowych
wybranych w tajnych wyborach podczas pierwszego zebrania rodzicow dzieci danego
oddziatlu w danym roku szkolnym. Tryb wybierania przedstawicieli rodzicow do rady
rodzicoOw okresla ustawa.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okres§la w szczegolnosci
wewnetrzng strukture i tryb pracy, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem placowki.
Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i rady pedagogicznej, organu
prowadzacego i1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
11
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dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.
5. Rada Rodzicow moze porozumiewac si¢ z radami rodzicéw innych przedszkoli, szkot i
placowek, 1 ustala¢ zasady 1 zakres wspotpracy.

6. Rada Rodzicow wybiera dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

7. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

8. Do kompetencji Rady Rodzicoéw nalezy:
1) uchwalanie regulaminu dziatalno$ci Rady Rodzicow,
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

§16
Wspoldzialanie organéw przedszkola

1. Organy przedszkola wspotdziataja z sobg na zasadach partnerstwa, przestrzegajac
obowigzujacego prawa o§wiatowego i nie ingerujagc w swoje kompetencje, aby:

1) zapewni¢ kazdemu z nich mozliwo$¢ dziatania i podejmowania decyzji w granicach
kompetencji okreslonych Ustawq o systemie oswiaty,

2) umozliwi¢ rozwigzywanie sytuacji konfliktowych, konkretnych probleméw wewnatrz
przedszkola, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.,

3) zapewni¢ biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola
0 podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

2. Wspoldziatanie organ6w ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
wychowankom, przestrzegania Konwencji o prawach dziecka i podnoszenie poziomu
pracy placowki.

3. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor, ktOry zapewnia
kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji oraz umozliwia biezagcg wymiang¢ informacji mig¢dzy organami
poprzez: zebrania, narady, zeszyt zarzgdzen wewnetrznych, tablice ogtoszen dla rodzicow,
tablice informacyjna dla nauczycieli, strony internetowe, korespondencje.

§17
Zasady rozwigzywania sporow

1. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor na terenie przedszkola
jako pierwsza instancja w drodze negocjacji i mediacji z zachowaniem swobodnego
dzialania w ramach swoich kompetenc;ji.

2. Organy dopuszczaja mozliwosci powotania komisji, ktora przeprowadza postgpowanie
wyjasniajgce wedtug ustalonych przez siebie zasad, w ktorej sktad wchodzi mediator
zaakceptowany przez strony sporu a rozstrzygniecia komisji sg wigzace dla stron sporu;

12



3.

Zalgcznik do Uchwaly RP MP”N” nr 3 /2017 z dnia 30 .11.2017 r.

W przypadku wyczerpania mozliwos$ci rozwigzania sporu na terenie przedszkola kazda ze
stron ma prawo odwota¢ si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny, w zalezno$ci od wlasciwosci rzeczowej przedmiotu sporu.

8§18
Organizacja przedszkola

2.

3.

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj i
czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego,

3) wnioskéw rodzicoOw okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zajg¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

819
Praca wychowawczo-dydaktyczna

w

4.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest
W oparciu 0 podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do
uzytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego, wynikajgce
z potrzeb przedszkola, stanowigce zestaw programow.
Wybor programoéw wychowania przedszkolnego okreslajg odrgbne przepisy.
Godzina zaje¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.
Podstawowa forma pracy sa zajecia opiekuncze i edukacyjne prowadzone przez
nauczyciela w systemie grupowym, zespolowym i indywidualnym.
Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz pi¢¢ godzin dziennie,
W czasie codziennej pracy przedszkola
Przedszkole organizuje w zalezno$ci od potrzeb zajecia specjalistyczne: korekcyjno-
kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace uzdolnienia.
W ramach planu zaje¢ przedszkolnych, na zyczenie rodzicow wyrazane w formie
pisemnego o$wiadczenia, wedlug =zasad okreslonych w odrgbnych przepisach,
organizowane sg zaj¢cia z religii.
Zajecia dodatkowe organizowane s3 poza godzinami przeznaczonymi na realizacje
podstawy programowej.

Zajecia dodatkowe moga odbywac si¢ w sali zaje¢ poszczegdlnych grup lub poza terenem
przedszkola, ponadto:

13
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1) zajecia finansowane sg w catoéci przez organ prowadzacy,
2) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci i wynosi:

a. zdzie¢mi w wieku 3-, 4-lat - okoto 15 minut

b. z dzieémi w wieku 5-, 6-lat - okoto 30 minut
Organizacje, sposob prowadzenia i dokumentowania zaje¢ W przedszkolu okreslaja
odrebne przepisy.
Nauczyciele organizujg zajgcia wspierajace rozwoj dziecka wykorzystujac do tego kazda
sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zaj¢cia kierowane i
niekierowane (czas spozywania positkow, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter
tego odpoczynku, uroczysto$ci przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie,
samodzielng zabawe).
Nauczyciele, organizujac zajg¢cia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje
edukacyjng prowadzaca do osiagnigcia dojrzatosci szkolnej. Sytuacje edukacyjne
wywotane np. oczekiwaniem na poznanie liter skutkuja zabawami w ich rozpoznawaniu.
Jezeli dzieci w sposob naturalny sg zainteresowane zabawami prowadzacymi do ¢wiczen
czynnosci ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie, nauczyciel
przygotowuje dzieci do wykonywania tych czynnos$ci zgodnie z fizjologig 1 naturg
pojawiania si¢ tychze procesow.
Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe
Zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwaj.
Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka,
zachgcaja do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowuja diagnoze gotowosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku majg
rozpocza¢ nauke w szkole.

8§20
Arkusz organizacji przedszkola

Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola, po
zasiegnieciu opinii zakladowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami
organizacyjnymi  organizacji  zwigzkowych  reprezentatywnych,  zrzeszajacych
nauczycieli.

Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggni¢ciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola dyrektor przedszkola,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
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zaje¢ okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych. Arkusz organizacji przedszkola
okresla w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow; liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach; tygodniowy wymiar
zajec,

2) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow,

3) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikoOw zajmujacych stanowiska
kierownicze,

4) liczbg nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach, oraz liczbg godzin
zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

5) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska urzednicze, oraz etatow przeliczeniowych,

6) o0gblng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych,
zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec
wspomagajacych proces ksztatcenia.

Ramowy rozklad dnia

1.

2.

3.

Organizacj¢ pracy przedszkola (statych, obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych) okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek rady
pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany
do oczekiwan rodzicow.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym z powierzono opiek¢ nad
danym oddziatem, wustalaja dla tego oddzialu szczegotowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb 1 =zainteresowan dzieci oraz struktury organizacyjnej
placowki.
Ramowy rozktad dnia uwzglednia :

1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

2) pory positkow: I $niadanie, II $niadanie, obiad.

3) propozycje czasowe migdzy formami proponowanymi przez nauczyciela, swobodng

zabawg dziecka
4) potrzebe odpoczynku w zaleznosci od wieku dziecka;
5) potrzebe codziennego przebywania na powietrzu w zaleznosci od pogody;

4. Godziny realizacji podstawy programowej trwaja od 8.00 do 13.00.
5. Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§22

Funkcjonowanie przedszkola

1.

Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny od 1 wrzesnia do 31 sierpnia kazdego roku, od
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11.

12.

13.

14.
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poniedziatku do piagtku, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy na
whniosek dyrektora przedszkola w okresie wakacyjnym (w lipcu lub sierpniu).
Przerwa wakacyjna jest wykorzystana na:

1) wykonanie remontu i czynnosci porzagdkowych,

2) pracownicze urlopy wypoczynkowe.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wylgczenia przedszkola z pracy w wakacje ze wzgledu

na koniecznos¢ przeprowadzenia kompleksowych prac remontowych, likwidacji
powazniejszych awarii oraz innych waznych przyczyn.
Dziecku przystuguje prawo do korzystania z ushug przedszkola pelnigcego dyzur w
okresie wakacji (lipiec, sierpien).
Przedszkole dyzurujace, w lipcu lub w sierpniu, organizuje opiek¢ dla dzieci z
przedszkola oraz dla dzieci uczeszczajacych do innych, pobliskich przedszkoli w danym
rejonie miasta, ktore majg przerwg wakacyjna.
Wakacyjny harmonogram pracy dla wszystkich miejskich przedszkoli ustala organ
prowadzacy, a dyrektor podaje go do publicznej wiadomosci.
Karty zgloszenia dziecka podczas dyzuru wakacyjnego, rodzice sktadaja w przedszkolu
petnigcym dyzur, w terminie wyznaczonym przez dyrektora kazdego roku.
Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin; przedszkole jest czynne w godzinach
od 6.00 do 17.00, w tym 5 bezptatnych godzin dziennie, podczas ktorych realizowana
jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego;
Przedszkole na wniosek rodzica odptatnie zapewnia dziecku opieke poza godzinami
przeznaczonymi na realizacje zaje¢ bezptatnych.
Przedszkole na wniosek rodzica odptatnie zapewnia dziecku opieke¢ poza godzinami
przeznaczonymi na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Zajecia bezplatne sg organizowane w czasie ustalonym przez organ prowadzacy, nie
krotszym niz pig¢ godzin dziennie od 8,00 do 13,00.
W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z trzech positkow.
Dla dzieci z alergiag pokarmowsg, przedszkole stosuje diet¢ pokarmowsg wykluczajaca
alergeny z przedszkolnego jadtospisu, po przedtozeniu przez rodzicow zaswiadczenia od
lekarza o rodzaju alergii i uczulajgcym alergenie.
Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia, jezeli w danym dniu
wystapity zdarzenia, ktore mogg zagraza¢ zdrowiu lub bezpieczenstwu dzieci.

1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) sale zaj¢¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,
2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
3) zaplecze sanitarne,

4) sal¢ ruchows

5) gabinet terapii dziecka

6) plac zabaw,

7) sktadnicg akt
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Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w dyrektor, ktory sktada
te odpowiedzialno$¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikéw administracyjno-
obstugowych, opiekundow tych pomieszczen.

Szczegblowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla dyrektor
przedszkola, ktore nie mogg narusza¢ obowigzujacych w tym zakresie przepisOw prawa.

§24
Zasady odplatnosci za przedszkole

10.

11.

12.

13.
14.

Za ustugi $wiadczone przez przedszkole w czasie przekraczajacym wymiar 5 godzin
bezptatnych zajeé, pobierana jest optata w wysokosci 1,00 zt za kazda godzing zajec¢
obejmujaca koszty zaje¢ wychowawczo — dydaktycznych 1 opiekunczych.

Zasady korzystania z wyzywienia 1 pobierania optat za nie oraz za zapewnienie dziecku
opieki poza godzinami przeznaczonymi na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego okreslaja odrebne przepisy.

Dzieci 6-letnie i starsze, realizujace roczne przygotowanie przedszkolne sa zwolnione z
oplaty za zajecia wykraczajace poza godziny realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Na wniosek rodzicow posiadajacych ,,Etcka Karte Rodziny 3+, optata, o ktorej mowa w
ust 2, ulega zmniejszeniu o 25 % za godzing zajec.

Podstawa do udzielenia ulgi, o ktérej mowa w ust 4, jest zlozenie do dyrektora
przedszkola przez rodzicow o$wiadczenia o posiadaniu ,,Efckiej Karty Rodziny 3+7,
obowigzujacej na okres objety wnioskiem o zmniejszenie oplaty.

Dzieciom przebywajacym w przedszkolu przedszkole zapewnia wyzywienie ($niadanie, drugie
$niadanie, obiad), ktorego koszt pokrywaja rodzice.

Dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym.

Wysokos¢ oplaty za wyzywienie dziecka ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z
organem prowadzacym.

Rodzice moga ubiegac si¢ o zmniejszenie oplaty za wyzywienie, kierujac wniosek do
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Etku zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Rodzice dzieci uczgszcezajacych do przedszkola zobowigzani sg do uiszczania optat za
ushlugi swiadczone przez przedszkole do 15 dnia danego miesigca z gory.

Optaty dokonuja rodzice przelewem (pocztowym, bankowym lub internetowym) na konto
bankowe przedszkola,

Zwrot kosztow za zywienie i optate godzinowa pobytu dziecka w przedszkolu nastepuje
proporcjonalnie do nieobecnosci.

Wysokos¢ optaty za przedszkole, po uwzglednieniu przyshugujacych odliczen, podawana
jest rodzicom pierwszego dnia roboczego danego miesiaca,

O dluzszej nieobecnosci dziecka nalezy powiadomic¢ przedszkole.

Zaleganie z odptatnosciag za przedszkole powyzej jednego miesigca spowoduje procedurg
skreslenia dziecka z listy przedszkola.
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§25
Oddzialy przedszkolne

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow (prawnych
opiekundw).

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy opiekunczej, wychowawczej i dydaktycznej oraz jej
skuteczno$ci, w miar¢ mozliwos$ci, przydziela si¢ tych samych nauczycieli przez
wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

3. W oddziale dzieci 3 - letnich dodatkowo opicke t¢ sprawuje pomoc nauczyciela.

4. W okresie absencji nauczycieli dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje o taczeniu
grup dzieciecych z tym, iz liczba dzieci po potaczeniu w oddziatach nie moze
przekracza¢ 25 dzieci a opieke nad nimi sprawuje zawsze nauczyciel.

5. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku, gdy:

1) sam nauczyciel wniesie stosowna prosbe do dyrektora,

2) rodzice danego oddziatu zwrdcg sie do dyrektora z pisemnym wnioOskiem o zmiang
wychowawcy; wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi
podpisami przez zwykta wigkszos$¢ rodzicow (tj. potowa rodzicow dzieci oddziatu
+ 1), a dyrektor po przeprowadzeniu wewngtrznego postgpowania wyjasniajacego
podejmuje decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku.

§ 26
Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych niebedacych
nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania wszystkich pracownikéw okre$laja odrebne
przepisy: nauczycieli  reguluje ustawa Karta nauczyciela, pracownikow
niepedagogicznych okres$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wlasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzgdowych.

4. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow administracji 1 obstugi ustala dyrektor
przedszkola na dany rok szkolny.

5. Liczba etatow na stanowisku nauczyciela i pracownikéw niebedacych nauczycielami
corocznie okreslana jest w arkuszu organizacyjnym przedszkola.

6. Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce,
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3)
4)

5)
6)

§ 27
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przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczefstwa i1 higieny pracy, a takze
przepisow pozarowych,

dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

Nauczyciel

1. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczno - opiekuncza zgodnie
Z obowiazujaca podstawg programowg 1 dopuszczonymi przez dyrektora programami, W
powierzonym oddziale przedszkolnym, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy.

2. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu
dzieci.

3. Nauczyciel w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

organizuje zajecia, zabawy zgodnie z zasadami BHP 1 potrzebami
psychofizycznymi dziecka (zmienno$¢ ruchu, wytrzymatos¢ fizyczna),

ustala wspdlnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujace w oddziale, umowy i
zasady bezpiecznego zachowania si¢ w réznych sytuacjach (w przedszkolu i poza
budynkiem przedszkola),

wdraza dzieci do zgodnej zabawy z rowie$nikami,

uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscypling,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem godzin
W momencie rozchodzenia si¢ dzieci, funkcjonowania oddziatéw taczonych,
zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem,

nie pozostawia powierzonego mu oddzialu dzieci ani na chwile bez opieki; gdy
nauczyciel musi wyj$¢, oddziatem powinna zajac¢ si¢ osoba z obshlugi (wozna,
pomoc nauczyciela); nauczyciel powinien ograniczy¢ do minimum Swoj3
nieobecnose,

nie pozostawia dzieci w oddziale bez opieki, oczekujac na przejecie oddziatu przez
zmiennika badz pozostanie w oddziale na zastepstwie,

informuje rodzicéw o zasadach bezpieczenstwa obowigzujacych w przedszkolu,
w oddziale (kontrakty).

wspotdziala z calym personelem przedszkola w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznego pobytu,

4. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
1 wewngtrznymi ustaleniami.

5. Nauczyciel planuje prace z dzie¢mi, przygotowujac plan pracy zgodnie z decyzja rady
pedagogicznej:

1)

plan pracy powinien mie¢ zachowana wlasciwa proporcje¢ czasowa migdzy formami
proponowanymi przez nauczyciela i swobodng dzialalno$cig dzieci zgodna
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Z podstawg programowa,

2) realizuje zaplanowana tematyke¢ w dowolnym czasie (w ciagu jednego lub kilku
dni, tygodnia, miesigca),

3) plan dnia powinien mie¢ charakter otwarty, pozwalajgcy na uwzglednienie
propozycji dzieci,

4) cze$¢ codziennych zaj¢é, zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi
przedszkolakow, powinna odbywaé si¢ w terenie, jezeli sprzyjaja warunki
pogodowe.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbaloscig o ich bezpieczenstwo i troska o ich

zdrowie, poszanowanie godno$ci osobistej | respektowania praw dziecka.

2) prowadzenie dwa razy w roku i dokumentowanie na arkuszu diagnostycznym
obserwacji pedagogicznej, majacej na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci niezbednych w planowaniu i realizowaniu pracy indywidualnej;

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki
w klasie 1 szkoly podstawowej; przygotowanie i przekazanie informacji dla
rodzicow.

4) opracowanie w oparciu 0 zgromadzone wyniki diagnozy przedszkolnej i
realizowanie indywidualnego dla kazdego dziecka programu wspomagania i
korygowania rozwoju dziecka,

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, uwzgledniajagc jego potrzeby
zdolnoSci 1 zainteresowania,

6) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania,

7) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

8) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych i troska o estetyke
pomieszczen,

9) zglaszanie do dyrektora i wpisywania do rejestru wyj$¢ wszelkich wyjs¢ poza teren
przedszkola;

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankoéw i1 dostosowuje metody

1 formy pracy do jego mozliwosci.

Nauczyciel wspolpracuje ze specjalistami, z instytucjami $wiadczacymi pomoc

materialng, psychologiczng i pedagogiczna, zdrowotna i inng m.in. z:

1) poradnig psychologiczno- pedagogiczng (logopeds, pedagogiem, psychologiem)

2) osrodkiem pomocy spoteczne;j

3) centrum pomocy rodzinie

Nauczyciel organizuje i udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczna, specjalistyczna.

Nauczyciel korzysta w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

dyrektora, rady pedagogicznej doradcy metodycznego i wyspecjalizowanych placéwek i

instytucji naukowo-o$wiatowych,
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Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci w
celu:
1) przekazania biezacej informacji o zadaniach wynikajacych z realizowanego
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,
2) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci
3) przekazywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju
podczas:
a) zebran grupowych w zaleznosci od potrzeb i zajg¢ otwartych, co najmniej dwa
razy w roku,
b) indywidualnych spotkan z rodzicami (wywiaddw, rozmow) w celu wymiany
biezgcych informacji o dziecku na tematy wychowawcze, udzielanie porad,
4) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka
5) wilaczenia rodzicOw w dziatalno$¢ przedszkola (udzial na zajeciach, wycieczkach,
uroczystosciach,)
6) prezentowanie gazetki dla rodzicow o tematyce pedagogicznej,
7) informowania rodzicoOw na tematy biezacego zycia oddziatu i przedszkola,
8) systematycznego eksponowanie prac dzieci.
9) uwzgledniania wspolnie z rodzicami kierunkdw i zakresu zadan realizowanych w
przedszkolu.

Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwd] dzieci, ich zdolnos$ci

| zainteresowania, dazy do pobudzenia procesOw rozwojowych, do optymalnej

aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich wtasnej inicjatywy.

Nauczyciel wspiera rozwdj aktywnosci poznawczej dziecka, nastawionej na poznawanie

samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoleczno-kulturalnej 1 przyrodniczej,

wzbogaconej o zasob jego wlasnych doswiadczen.

Inne zadania nauczycieli:

1) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

2) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych osob kontrolujgcych,

3) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej,

4) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

5) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa,

6) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci,

7) wspotpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych,

8) przestrzeganie regulaminu rady pedagogicznej,

9) udziat w pracach zespotéw min. ds. ewaluacji wewnetrznej oraz nowelizacji statutu,
ktorego zadaniem jest:

a. monitorowanie zmian w prawie o§wiatowym, ze szczegdlnym zwroceniem uwagi
na przepisy wskazujace konieczno$¢ zmiany statutu,
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b. przygotowanie dla dyrektora, jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej
projektu zmian w statucie.

9. wydawanie dzieci tylko osobom upowaznionym przez rodzicow/osoby prawne do ich
odbioru z przedszkola.

10. wykonywanie innych polecen stuzbowych i zadan dyrektora przedszkola wynikajace
z dziatalnosci i biezacej organizacji pracy.

§28

1. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczeg6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicéw w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci 1 eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

§29

2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu sie,

2) prowadzenie zajg¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspdlpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§30

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nastepujacych pracownikow samorzagdowych na
stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi:
1) gléwny ksiegowy,
2) pomoc nauczyciela,
3) wozna oddzialowa
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4) intendent

5) kucharka

6) pomoc kuchenna,
7) konserwator,

3. Podstawowymi zadaniami pracownikow administracyjno-obstugowych przedszkola jest
zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola, jako instytucji publicznej w zakresie
finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

4. Personel obslugowy wspomaga nauczycieli i wspoldziata z nimi w celu zapewnienia
dzieciom bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu, m.in.:
1) zglasza wszelkie nieprawidtowosci w dziataniu urzadzen i wyposazeniu przedszkola,
2) wspiera nauczyciela w zapewnieniu dzieciom bezpieczenstwa i opiece w sali, tazience,
ogrodzie, na spacerze, wycieczce i w innych sytuacjach,
5. Pracownik administracji i obstugi jest obowigzany w szczegdlnos$ci:
1) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;
2) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,
3) przestrzegac przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;
4) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie;
5) przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach;
6) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;
7) przestrzega¢ zasad zawartych w Kodeksie Etycznym pracownika samorzadowego.
3. Szczegotowe zakresy obowigzkow tych pracownikdéw niepedagogicznych ustala dyrektor
przedszkola.

§31
Wychowankowie i ich rodzice

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy trzy lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy siedem lat. W szczegOlnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor przedszkola, dysponujac wolnymi miejscami, moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktore ukonczyto dwa i p6t roku.

2. W przypadku dzieci majacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej siedmiu lat,
nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konczy
ono dziewigc lat.

3. Decyzje¢ w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty
podstawowej, w obwodzie, ktorej mieszka dziecko, po zasig¢gni¢ciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

4. Dziecko w wieku szesciu lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

5. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w ust. 4, s3 obowigzani
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dopetni¢ czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola.

§32
Prawa i obowiazki wychowankow

1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okre§lonym odrebnymi przepisami.

2. Dzieci w przedszkolu maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka,
przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.
(Dz.U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526), w szczegdlnosci prawo do:

1) do wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo -wychowawczo-dydaktycznego

2) przebywania w przedszkolu urzgdzonym zgodnie z zasadami higieny i
bezpieczenstwa, potrzebami dziecka i mozliwo$ciami placowki,

3) organizacji dnia zapewniajgcego higieniczny tryb zycia, zdrowego zywienia,

4) wlasciwie zorganizowanego wypoczynku, jesli jest zmeczony, bezpiecznego zazywania
ruchu,

5) uczestniczenia w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego dnia
zgodnie z mozliwo$ciami percepcyjnymi dziecka,

6) zaspokajania potrzeb emocjonalnych i ruchowych,

7) zaspokajania potrzeb wiasnych,

8) doskonalenie i rozwijanie zdolnoSci i zainteresowan, talentu

9) przeprowadzania prostych doswiadczen lub ich obserwowania,

10) wspotdecydowania o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu,

11) zabawy i wyboru towarzysza zabawy,

12) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

13) wyrazania wlasnych sagdow i opinii, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych
ludzi,

14) poszanowania godnos$ci osobistej,

15) tolerancji

16) akceptacji takim jakim jest,

17) zrozumienia indywidualnych potrzeb,

18) poszanowania wiasnosci,

19) indywidualnego tempo rozwoju.

20) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

21) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

22) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
23) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony,

24) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,

25) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.
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3. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankoéw lub szczeg6lnego
wykroczenia przeciw nim pracownikdw przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez
rodzicoéw zglasza ten fakt wychowawcy lub Dyrektorowi przedszkola.

§33
1. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzega¢ ustalonych w grupie, w spolecznosci przedszkolnej zasad i regut
postepowania

2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci,

3) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowie$nikow, nauczycieli i
innych pracownikow przedszkola,

4) przestrzegaé ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa - odpowiedzialnosci za
wlasne zycie, zdrowie i higieng,

5) dbania o whasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

6) samodzielnie zatatwiaé potrzeby fizjologiczne, postugiwaé si¢ sztuécami, probowac
ubiera¢ si¢ 1 rozbiera¢ z pomocg osoby dorostej (dzieci mlodsze), samodzielnie (
dzieci starsze z niewielka pomoca osoby dorostej

7) wykonywa¢ prace porzadkowe na miar¢ swoich mozliwosci,

8) przestrzegaé podstawowych zasad higieny osobistej,

9) szanowac wytwory innych dzieci,

10) godnie reprezentowac przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem.

§34
Skreslenie dziecka z listy wychowankoéw

1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajacg dyrektora do skreslenia dziecka

z listy przedszkolakoéw w n/w przypadkach:

1) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu,

2) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, cigglej nicobecnosci dziecka w
przedszkolu (ponad miesigc) i niezgtoszenia tego faktu przedszkolu,

3) systematycznego zalegania z odptatnoscig za przedszkole (za okres miesigca)

4) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i
innych dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w
przedszkolu trybu postgpowania.

5) utajenia przy wypetnianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktoéra uniemozliwia
przebywanie dziecka w grupie.

2. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach
dokonuje dyrektor, stosujac ponizszg procedurg:

1) wystanie do rodzicow lub dorg¢czenie pisma informujgcego 0 naruszeniu zapisow
statutu za potwierdzeniem odbioru,
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2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora, psychologa z
rodzicami,

3) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych
(np. o$rodek pomocy spotecznej, poradni psychologiczno-pedagogicznej),

4) przedstawienie cztlonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow
statutu 1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicéw dziecka,

5) podjecie uchwaly przez rade pedagogiczng w sprawie skre§lenia z listy
wychowankow,

6) dostarczenie decyzji o skresleniu dziecka z listy rodzicom na pismie z uzasadnieniem

Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji

administracyjnej.

Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od

jej otrzymania do kuratora o$wiaty.

Dziecko szescioletnie moze zosta¢ przeniesione do oddziatu pigciogodzinnego szkoty,

gdzie bedzie realizowaé podstawe programowa, w przypadku nieuregulowania przez

rodzica zaleglo$ci miesigcznej z tytutu optat za pobyt dziecka w przedszkolu.

Rezygnacja rodzica z miejsca dla dziecka w przedszkolu moze nastgpi¢ w formie

pisemnej przez rodzica/opiekuna prawnego w okresie od czasu rekrutacji do 31 sierpnia).

§35

Obowiazki rodzicow

Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka nalezy:

1) respektowanie niniejszego statutu,

2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie
dom tego osoby zapewniajacej dziecku petne bezpieczenstwo,

4) terminowe uiszczanie odptatno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

6) zapewnienic regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci sze$cioletnich
podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

7) niezwloczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

8) po dhluzszej nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobg, dostarczenie
zas$wiadczenia opinii lekarza o tym, ze dziecko moze uczgszczaé na zajgcia.

9) zaopatrzenie dzieci w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce,

10) wspotdziatania z nauczycielami w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

11) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka,

12) inne obowigzki wynikajgce z uregulowan wewngtrznych przedszkola.
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8 36
Prawa rodzicéw

1. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

2) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,

3) udzialu w réznych formach tj. w zajeciach otwartych, w zebraniach organizacyjnych,
prelekcjach specjalistycznych 1 warsztatach praktycznych, imprezach wewngtrznych
i sSrodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci),

4) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
i postepow edukacyjnych dziecka,

5) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby je
wspomagac w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do jego potrzeb,

6) konsultacji indywidualnych z wychowawca,

7) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych i doborze metod udzielania dziecku pomocy,

8) wyrazania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola,

9) wyrazania i przekazywania uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i przedszkola
dyrektorowi organowi prowadzgcemu 1 organowi nadzorujgcemu prace
pedagogiczna.

§37

Ceremonial

1. Ceremonial przedszkolny okresla zespotowe iindywidualne zachowanie si¢ dzieci,
nauczycieli i rodzicow uczestniczacych w uroczystosciach panstwowych, patriotycznych,
religijnych i innych uroczystosciach przedszkolnych.

2. Ceremonial jest istotnym elementem obrzgdowosci przedszkolnej, nawigzujacej do
wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

3. Ceremoniat uzalezniony jest od charakteru uroczystosci.

4. Za organizacj¢ 1 przebieg uroczystoSci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora
scenariuszem.

5. Godlo znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej sali dydaktycznej, w gabinecie
dyrektora, kancelarii.

6. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach przedszkolnych zwigzanych
Z obchodami $wiat panstwowych.

7. Uroczystosci prowadzi dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel.

27



Zalgcznik do Uchwaly RP MP”N” nr 3 /2017 z dnia 30 .11.2017 r.

§38
Dokumentacja przedszkola

Przedszkole jest jednostka budzetows.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.
Przedszkole uzywa nastepujacych pieczeci urzgdowych:

1) nagltéwkowej podtuznej z nazwa przedszkola,

2) imiennej dyrektora przedszkola,

3) imiennej glownego ksiggowego,
4) imiennej intendenta,

5) nagléwkowej podluznej Rady Rodzicow i Przewodniczacego Rady rodzicow przy

Miejskim Przedszkolu ,,Niezapominajka” w Etku.

5. Wzory pieczeci przechowywane sg zgodnie z zasadami archiwizacji danych.

AwbdhpeE

839

Postanowienia koncowe

1. Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do przedszkola okreslaja odrebne
przepisy a termin i zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe okresla corocznie organ
prowadzacy.

2. W przypadku wolnych miejsc w przedszkolu, dyrektor moze przyja¢ dzieci w ciggu roku
szkolnego.

§40

1. Statut przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na zebraniu rady pedagogicznej,
Cztonkowie Rady Pedagogicznej majg prawo wnoszenia poprawek do proponowanego
tekstu statutu. Rada pedagogiczna glosuje nad nowelizacjg statutu lub uchwala nowy
statut.

2. Nowelizacja statutu obliguje dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego
statutu i podania do publicznej informacji.

3. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci przedszkolne;j:
nauczycieli, pracownikéw administracyjno-obstugowych, rodzicow, dzieci.

4. 7 trescig Statutu przedszkola mozna zapoznaé¢ si¢ w kancelarii oraz na stronie
internetowej przedszkola.

§41

Statut Miejskiego Przedszkola ,,Niezapominajka” w Etku w powyzszym brzmieniu wchodzi
w zycie z dniem 01.12.2017 r., Uchwata Rady Pedagogicznej nr 3/2017
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